4

	UBND TỈNH GIA LAI
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	SỞ Y TẾ
¯¯¯¯¯¯
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯

	Số:           /KH-SYT
	Gia Lai, ngày       tháng 4 năm 2026



KẾ HOẠCH
Triển khai thực hiện Kết luận số 12-KL/TW ngày 19/3/2026 của Bộ Chính trị, Kết luận số 15-KL/TW ngày 24/3/2026 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư  
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯

Thực hiện Công văn số 437-CV/TU ngày 10/4/2026 của Tỉnh ủy Gia Lai về việc triển khai thực hiện Kết luận số 12-KL/TW, Kết luận số 15-KL/TW của Bộ Chính trị, Ban Bí thư; 
Sở Y tế tỉnh Gia Lai ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Tổ chức quán triệt, triển khai nghiêm túc, kịp thời và hiệu quả các nội dung chỉ đạo của Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể, cá nhân; khắc phục triệt để tình trạng kiểm điểm, đánh giá còn nể nang, né tránh, hình thức. 
2. Nâng cao vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, tập thể lãnh đạo và nhất là người đứng đầu các cơ quan, đơn vị trực thuộc Sở Y tế trong lãnh đạo, chỉ đạo, trực tiếp chủ trì kiểm điểm tự phê bình và phê bình; bảo đảm dân chủ, khách quan, thực chất, có tính chiến đấu, gắn kiểm điểm tập thể với trách nhiệm cá nhân. 
3. Rà soát, chấn chỉnh, đánh giá lại việc xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân thuộc phạm vi quản lý trong trường hợp việc xếp loại chưa bảo đảm tiêu chí, điều kiện, tỷ lệ theo quy định; kịp thời xây dựng kế hoạch khắc phục, sửa chữa hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm, đánh giá. 
4. Cụ thể hóa nội dung kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng phù hợp với đặc điểm ngành y tế, chức năng, nhiệm vụ của từng cơ quan, đơn vị; lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ, sản phẩm công việc được kiểm chứng làm căn cứ chủ yếu để đánh giá. 
II. NỘI DUNG TRIỂN KHAI
1. Tổ chức quán triệt, tuyên truyền, nâng cao nhận thức
Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị trực thuộc Sở Y tế tổ chức quán triệt đầy đủ nội dung Kết luận số 12-KL/TW, Kết luận số 15-KL/TW, Kết luận số 198-KL/TW và Công văn số 437-CV/TU đến cấp ủy, lãnh đạo đơn vị, cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý để thống nhất nhận thức và tổ chức thực hiện nghiêm túc. Nội dung quán triệt phải làm rõ yêu cầu chuyển mạnh từ đánh giá cảm tính sang đánh giá thực chất, dựa trên hệ thống tiêu chí, dữ liệu, kết quả và sản phẩm công việc được kiểm chứng. 
2. Nâng cao trách nhiệm người đứng đầu trong kiểm điểm, đánh giá, xếp loại
Người đứng đầu cơ quan, đơn vị phải trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo và chủ trì việc kiểm điểm tự phê bình và phê bình; nêu cao tinh thần trách nhiệm, gương mẫu, khách quan, công tâm; làm rõ những hạn chế, khuyết điểm của tập thể gắn với trách nhiệm cá nhân; chủ động phát hiện từ sớm, từ xa, kịp thời chấn chỉnh những biểu hiện suy thoái, né tránh trách nhiệm, thiếu trung thực trong kiểm điểm, đánh giá. Nội dung này là yêu cầu trọng tâm được Tỉnh ủy đặt ra đối với các cấp ủy, cơ quan, đơn vị. 
3. Rà soát, chấn chỉnh kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng
Các đơn vị trực thuộc Sở Y tế tiến hành rà soát toàn bộ kết quả kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể, cá nhân năm 2025; trong đó tập trung vào:
a) Các trường hợp tập thể, cá nhân được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” nhưng không bảo đảm đầy đủ tiêu chí, điều kiện theo quy định hoặc vượt quá tỷ lệ quy định;
b) Việc thực hiện quy định mức xếp loại của người đứng đầu không được cao hơn mức xếp loại của tập thể lãnh đạo, quản lý cơ quan, đơn vị;
c) Những nội dung còn biểu hiện nể nang, né tránh, hình thức, dĩ hòa vi quý trong kiểm điểm, nhận xét, đánh giá;
d) Mức độ phù hợp của tiêu chí đánh giá với chức năng, nhiệm vụ, đặc thù chuyên môn của từng loại hình đơn vị trong ngành y tế.
Trên cơ sở rà soát, các đơn vị chủ động điều chỉnh, đánh giá lại theo đúng quy định, bảo đảm khách quan, công bằng, thực chất. Nội dung rà soát này được nêu rõ tại Công văn số 437-CV/TU. 
4. Xây dựng kế hoạch khắc phục, sửa chữa hạn chế, khuyết điểm
Sau kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng, các cơ quan, đơn vị và cá nhân có liên quan phải xây dựng kế hoạch khắc phục, sửa chữa hạn chế, khuyết điểm; trong đó phải xác định rõ:
- Nội dung hạn chế, khuyết điểm cần khắc phục; 
- Nguyên nhân; 
- Biện pháp, giải pháp thực hiện; 
- Lộ trình, thời hạn hoàn thành; 
- Trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan; 
- Cơ chế theo dõi, kiểm tra, giám sát việc thực hiện. 
Kế hoạch khắc phục phải bảo đảm cụ thể, khả thi, gắn với nhiệm vụ chính trị, chuyên môn của cơ quan, đơn vị, tránh hình thức, chung chung. Việc xây dựng kế hoạch khắc phục phải hoàn thành trước ngày 25/4/2026. 
5. Cụ thể hóa tiêu chí đánh giá, xếp loại chất lượng
Giao các cơ quan, đơn vị trực thuộc rà soát, bổ sung, hoàn thiện bộ tiêu chí đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân thuộc phạm vi quản lý, bảo đảm phù hợp với đặc điểm ngành y tế, lĩnh vực công tác, chức năng, nhiệm vụ được giao, làm căn cứ đánh giá theo quý, năm và cả nhiệm kỳ theo yêu cầu của Tỉnh ủy. 
Trong quá trình thực hiện, tiêu chí đánh giá phải bám sát các yếu tố: tiến độ thực hiện nhiệm vụ, chất lượng tham mưu, hiệu quả quản lý, tinh thần trách nhiệm, kết quả giải quyết công việc, kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ, việc chấp hành phân công của tổ chức và kết quả thực hiện cam kết khắc phục hạn chế, khuyết điểm.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Tổ chức cán bộ Sở Y tế
- Là cơ quan đầu mối tham mưu Giám đốc Sở Y tế tổ chức triển khai Kế hoạch này trong toàn ngành. 
- Hướng dẫn, đôn đốc các đơn vị trực thuộc thực hiện rà soát kết quả kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2025; xây dựng kế hoạch khắc phục hạn chế, khuyết điểm của tập thể, cá nhân theo đúng yêu cầu. 
- Tổng hợp kết quả thực hiện của các cơ quan, đơn vị; tham mưu báo cáo Sở Y tế gửi cấp có thẩm quyền đúng thời gian quy định. 
2. Văn phòng Sở, các phòng chuyên môn thuộc Sở Y tế
Theo chức năng, nhiệm vụ được giao, phối hợp với Phòng Tổ chức cán bộ trong việc theo dõi, kiểm tra, đôn đốc các đơn vị trực thuộc thực hiện Kế hoạch; kịp thời phản ánh những khó khăn, vướng mắc, đề xuất giải pháp xử lý.
3. Các đơn vị trực thuộc Sở Y tế
- Tổ chức quán triệt, triển khai nghiêm túc các nội dung của Kế hoạch này đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý. 
- Rà soát, chấn chỉnh kết quả kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2025 của tập thể, cá nhân thuộc thẩm quyền quản lý; kịp thời điều chỉnh, đánh giá lại đối với các trường hợp chưa bảo đảm điều kiện, tiêu chí, tỷ lệ theo quy định. 
- Xây dựng kế hoạch khắc phục hạn chế, khuyết điểm của tập thể, cá nhân sau kiểm điểm, đánh giá; tăng cường kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc tổ chức thực hiện. 
- Gửi kế hoạch khắc phục hạn chế, khuyết điểm và báo cáo kết quả rà soát, triển khai thực hiện về Sở Y tế trước ngày 28/4/2026 để tổng hợp. 
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